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OZET

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, biinyesinde yer alan alt1 boliim ile tasarim alaninda
bilimsel degerler ¢ergevesinde, yenilik¢i bakis agisi ile tasarimcilar yetistirmeyi amaglayan tilkemizin
onemli egitim kurumlarindan biridir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi alanindan yetkin akademik kadrosu
ile lisans ve lisansiistii egitimde, cagdas 6grenim programlari gergevesinde tasarimci adaylarina egitim
sunmaktadir. Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sanayi ile is birligine onem vererek, teknolojik ve
sosyal degisimleri egitim programlarina yansitarak, O6grenmelerin deneyimlenmesi asamasinda
Ogrencilere yol gostermektedir. Tasarim ve arastirma faaliyetleri ile topluma katki saglamay1 gelenek
haline getiren fakiilte, bilimsel arastirmalarin yani sira sanatsal faaliyetlerle de 6n plana ¢ikmakta, farkli
sanatsal etkinliklerle ses getiren organizasyonlara imza atmaktadir. Egitimde kalite odakli, 6grenci
merkezli egitim anlayis1 ile ulusal ve uluslararasi egitim programlari takip edilmektedir. Ogrenci
gelisimi icin egitim, arastirma, sanat ve tasarim faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina odakli
calisilmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, yiiriitmekte oldugu egitim politikalar1 ve her yeni yilda
zenginlesen akademik kadrosu ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakiilte

olma cabasin1 ortaya koymaktadir.
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adx

Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi

Adres

Akademi Mah. Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Selguklu/Konya

Telefon/Faks

03322231717

E-Posta

mtf@selcuk.edu.tr

Web Adresi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyadi Telefon E-Posta
Dekan Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN 05XX XXX XX | rabiakose@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi Dog.Dr. Sertagc GUNGOR 05XX XXX XX | sertac@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Ahu Fatma MANGIR | 05XX XXX XX | ahumangir@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Sinaki ALTIN 05XX XXX XX | sinakialtin@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Baskami | Dr.Ogr.Uyesi Ahu Fatma MANGIR | 05XX XXX XX | ahumangir@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Dr.Ogr.Uyesi Ahu Fatma MANGIR | 05XX XXX XX | ahumangir@selcuk.edu.tr




2. Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulu’nun 02.11.2009 tarih ve 2009 / 15546 say1l1 Karari ile Selguk Universitesi Mesleki

Egitim Fakiiltesi kapatilarak yerine S.U. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi kurulmustur. 04 Ekim 2019

tarih ve 30908 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Cumhurbaskaninin 2809 sayili Yiiksekogretim

Kurumlari Teskilati Kanununun ek 30 uncu maddesine gore Selguk Universitesi Sanat ve Tasarim

Fakiiltesi'nin ismi "Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Dogent D%'ygsgir' Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam
EL SANATLARI 2 2 4 2 1 11
MODA TASARIMI 2 3 8 3 1 17
IC MIMARLIK 1 - 5 - 3 9
PEYZAJ MIMARLIGI 4 2 2 - 3 11
AYAKKABI TASARIMI VE URETIMI 1 - 2 1 1 5
MIMARLIK 1 - - 1 1 3
Tablo 3.idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi

Genel idari hizmetleri Fakiilte Sekreteri 1

Genel idari hizmetleri Sef 1

Genel idari hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 4

Genel idari hizmetleri Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 1

Genel idari hizmetleri Memur -

Yardimci hizmetler Hizmetli 1




2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Cift
Program Adi Program | Program | Program | Ortak | Anadal/Yandal Alam
Tiiri Seviyesi Dili Derece
El Sanatlar1 Lisans Lisans Tiirkge Yok Yok Tasarim
Moda Tasarimi Lisans Lisans Tiirkge Yok Var Tasarim
Ic Mimarlik Lisans Lisans Tiirkge Yok Yok Tasarim
Peyzaj Mimarlig Lisans Lisans Tiirkge Yok Yok Tasarim
Ayakkab1 Tasarimi ve Uretimi Lisans Lisans Tirkge Yok Yok Tasarim
Mimarlik Lisans Lisans Tiirkce Yok Yok Tasarim

Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayis1 Lisansiistii Ogrenci Sayis

El Sanatlari 126 14

Moda Tasarimi 240 31
I¢ Mimarlik 541 -

Peyzaj Mimarligi 284 70
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi 69 -
Mimarlik - -

Tasarim - 31

TOPLAM 1260 146

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sanayi ile isbirligine 6nem vererek teknolojik ve sosyal

degisimlere duyarli, yaratici, elestirel diisiinebilen, etkin ve siirekli gelisime agik bir egitim vermek,

kiiltiir birikimlerimizi ihmal etmeden, ¢agdas ve evrensel boyutlarla biitiinlestirmek, yeni arayislara

giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve sanatin birlikteliginden dogan zenginlesmis tasarimlari

ulusumuzun ve diinyanin hizmetine sunabilmek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla

isbirligi yaparak diinya pazarlarmin gerek duydugu bicim, renk, malzeme, yapi, islev iliskileri

kapsaminda kisiliklerine uygun sentezlerle yaratic1 ve 6zgiin tasarimlar iiretebilen, oncii fikirleri

degerlendirebilen, malzemeyi ve iiretim tekniklerini bilen tasarimcilar yetistirmek, 6grencilerin

kendilerini ve sahip olduklar1 6zgiin yaratici gligleri tanimalarim saglayarak toplumun ve sektoriin




gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, iiretken, katilimei, kendine giivenen, lider
olabilen, ekip calismasina yatkin, 6zgiiveni yliksek, tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate
alan, vizyon sahibi tasarimcilar istihdam etmenin yani sira formasyon alarak 6gretmen olmalari
durumunda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve nitelikte mutlu bireyler mezun etmek gorevlerimiz

arasindadir.

3.2.Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, bilisim ¢aginin tiim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak egitimin
gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi, beceri ile donanmis nitelikli sanat¢i ve tasarimcilar

yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen koklii bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. Degerler

Selguk Universitesi stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlere
baglidir:

Bilimsel anlamda 6zgiirliik

Kurumsal anlamda 6zerklik

Seffaf ve hesap verebilirlik

Katilimcilik ve farkliliklara saygili olma

Girisimcilik, rekabetgilik ve yenilikgilik

Kalite odakli olma ve miikemmeliyetcilik

Ogrenci odaklilik

Cevreye duyarli olma

Etik ilkelere bagl

3.4. Hedefler

H1.1- Plan dénemi sonunda lisansiistii 6grenci oranini % 25 seviyesine ulastirmak.

H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan calismalarin sayini artirmak ve niteligini gelistirmek.
H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

H2.4- Aragtirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektor/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek ve
projeleri ticari iirline doniistiirmek.

H3.1- Hedef donemi sonuna kadar kiitiiphanenin altyapisim giiclendirmek, kaynak kapasitesini

artirarak hizmet kalitesini ylikseltmek.



H3.2- Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisin1 ve teknolojik donatisim
tyilestirmek.

H3.3- Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi ve
raporlama imkani saglayan entegre bir yonetim bilisim sistemini olugturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iligkileri gli¢lendirerek etkilesimi artirmak.

H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve
kalitesini artirmak.

H4.3- Toplumun ihtiyaglart dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi ve hizmet

kalitesinin iyilestirilmesi.
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum i¢inde kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini desteklemekte olan liderligin ortaya koyulacagi

etkinliklerin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ydnetim modeli ve idari
yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, goérev ve sorumluluklar belirlenmig
olup, birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltede akademik ve
idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin liderliginde iki adet
dekan yardimci ve Fakiilte Sekteri tarafindan yiiriitiilmektedir (A.1.1.1). Fakiilte yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte olup iyilestirmeler yapilmaktadir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar1 hedefleyen fakiilte
yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani ve siire¢ planlar ilan edilmistir (A.1.1.2).
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki alt1 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir (A.1.1.3). Fakiilte biinyesinde
bulunan bdliimlerde kararlar Boliimlerin Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir. Tiim boliim 6gretim
elemanlarn ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlar gorev ve sorumluluklar icerisinde
kalan konular1 komisyon toplantilari ile belirleyerek, Bolim Akademik Kuruluna sunmakta, Bolim

Akademik Kurulu da nihai kararlar1 almaktadir (A.1.1.4)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.



3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(A.1.1.1).https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/39110/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638212296365048686.pdf

(A.1.1.2).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-
akis-semasi/39100

(A.1.1.3).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/fakulte-
yonetim-kurulu/40910

(A.1.1.4).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/egitim-

ogretim-ve-sinav-komisyonu/47773

A.1.2. Liderlik

Mimarlik Tasarim Fakiiltesi katilimci bir yonetim modelini, yonetim ve idari yapilanmasina dahil
etmeyi amaclamistir. Bu dogrultuda fakiilte eylem ve kararlarimin alinmasinda, egitim, &gretim,
arastirma stratejilerinin belirlenmesinde tiim paydaslarin katilimin saglamasini desteklemektedir. Bu
amaglar dogrultusunda ¢alisan Fakiilte Kalite Komisyonu, fakiiltenin kalite giivencesi sistemini ve
kiltiriini desteklemektedir (A.1.2.1). Fakiilte siireglerinin standart hale getirilmesi ve isleyisin tim
paydaslara agik olmasi igin fakiilte web adresinde gdrev tanimlari, organizasyon semalari, is akis
semalarma ve danigma kurullarina erisim saglanmaktadir (A.1.2.2). Fakiilte yonetimi, biinyesinde
bulunan her boliimden temsilcilerin bulundugu fakiilte kalite komisyonu ile birlikte mevcut durum
degerlendirilmesinin yan1 sira hem fakiilte hem de birimlerin stratejik hedefleri, siireclerin iyilestirme
calismalarinda birlikte hareket edilerek kalite kiiltiiriiniin tiim birimlerce benimsenmesi saglanmaktadir
(A.1.2.3). Fakiilte biinyesindeki ana siireglerden bir olan egitim-6gretim siireclerinin devamliligi, ders
plan ve programlarinin hazirlanmasi, 6gretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, yeni ihtiyaclar
dogrultusunda lisans ve lisansiistii programlarinin acilmasi, yan dal, ¢ift ana dal, staj, yatay gecis gibi
temel islemler ilgili mevzuat ¢ercevesinde boliim, yonetim, fakiilte kurulu gibi ilgili kurul kararlariyla
gerceklestirilmektedir. Fakiiltede, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek icin teknik
geziler ve sektorle is birligi toplantilart diizenlemektedir. Bu etkinlikler ile dgrencilerin ders disinda
pratik deneyim kazanmalarini ve sektorle baglanti kurmalarim saglanarak kalite glivencesi sistemini

desteklenmektedir (A.1.2.4).


https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/39110/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638212296365048686.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/39110/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638212296365048686.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/fakulte-yonetim-kurulu/40910
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/fakulte-yonetim-kurulu/40910
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/egitim-ogretim-ve-sinav-komisyonu/47773
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/egitim-ogretim-ve-sinav-komisyonu/47773

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve Kkalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltliriniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.1.2.1).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827/birim-
kalite-komisyonu/55543

(A.1.2.2).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-
semasi/39100

(A.1.2.3).https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim-
moda_tasarimi/MODA%20TASARIMI%20STRATEJ%C4%B0K%20PL AN%202022-2026.pdf

(A.1.2.4).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/2024-yili-
etkinliklerimiz/55680

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi edindigi misyon geregi diinya standartlarina uyumlu bir egitim anlayisi

benimsemistir. Tasarim alaninda egitimin ¢aga uyum saglamasi ve tasarim 6grencilerinin daha iyi egitim

almasi icin dis paydaslarla yapilan toplanti ve goriis alis verisleri dogrultusunda egitim planlamasi esas

alinmaktadir (A.1.3.1). Fakiilte Danigma Kurulu, birimin stratejik yonetim ve karar alma siireglerine

rehberlik etmek amaciyla olusturulmus bir yapidir (A.1.3.2). Sanayi ile ve alan uzmanlari ile isbirligi

icerisinde gelismeler yakindan takip edilmekte ve alan uzmanlar 6grenciler ile siklikla bulusturularak

tasarim egitiminde degisen dinamikleri g6z 6niinde bulundurularak 6grencilere alanlar ile ilgili bilgiler

aktartilmaktadir (A.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi

1-
2-
3-

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/birim-kalite-komisyonu/55543
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/birim-kalite-komisyonu/55543
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/MODA%20TASARIMI%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/MODA%20TASARIMI%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/2024-yili-etkinliklerimiz/55680
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/2024-yili-etkinliklerimiz/55680

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

(A.1.3.1).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/1827/paydaslar/55545

(A.1.3.2).https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/50496/MTF%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_638126816929403706.pdf

(A.1.3.3).https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/55680/swis0/Mekansal%20Deneyimler%2026%20%C5%9Fubat_638463751919102373
638464219292765617.webp

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde, akademik veya idari personelin belirli gorev ve
sorumluluklar1 net bir sekilde tanmimlanmistir. Belirlenen gorev tanimlari, her bir personelin hangi
faaliyetlerden sorumlu oldugunu ve hangi siireclere katki sagladigini belirlemektedir (A.1.4.1).fakdilte
i¢in olusturulurmus is akis semasi birimin isleyisini gostermekte ve farkli faaliyetler arasindaki iligkiyi
ortaya koymaktadir. Bu sema, I¢ kalite giivencesini bir biitiin olarak ele alan ve faaliyetlerin nasil
gerceklestigini, hangi gérevden kimin sorumlu oldugunu ve faaliyetler arasindaki iliskiyi gostermesi
acisindan Snemlidir(A.1.4.2). Mimarhk ve tasarim Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu ile birim
icerisinde kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini belirleyen ve buna bagl iyilestirmeleri ortaya koyan, kalite
giivencesi sisteminin seffafligini ve biitiinliigiinii saglamak i¢in olusturulurmustur (A.1.4.3). Ogrenci
memnuniyet anketleri, dgrencilerin egitim deneyimleri, 6gretim kalitesi ve destek hizmetleri gibi
konulardaki memnuniyetlerini 6lger (A.1.4.4). Mezun anketleri ile ise mezunlarin egitim deneyimlerini,
kariyer gelisimlerini ve mezuniyet sonrasi basarilarin1 degerlendirilmektedir (A.1.4.5). Fakiilte Kalite
Komisyonu fakiiltenin kalite politikalarini belirleyerek, kalite yonetim sistemlerini olusturup ve kalite
giivencesi siireclerini denetlemektedir (A.1.4.6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiillmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

(A.14.1). https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827/gorev-
tanimlari/39090



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/paydaslar/55545
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/paydaslar/55545
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/50496/MTF%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_638126816929403706.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/50496/MTF%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_638126816929403706.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55680/swis0/Mekansal%20Deneyimler%2026%20%C5%9Fubat_638463751919102373_638464219292765617.webp
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55680/swis0/Mekansal%20Deneyimler%2026%20%C5%9Fubat_638463751919102373_638464219292765617.webp
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55680/swis0/Mekansal%20Deneyimler%2026%20%C5%9Fubat_638463751919102373_638464219292765617.webp
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/gorev-tanimlari/39090
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/gorev-tanimlari/39090

(A.1.4.2). https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-
semasi/39100

(A.1.4.3).https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%962%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_6384887890885315

30.pdf

(A.1.4.3).https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAKRrPMPaGy2844wiTwa8bsQkHtyrNoKwJW
NWJIhSB6VU_4w/viewform

(A.1.4.5). https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index

(A.1.4.6). https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827/birim-
kalite-komisyonu/55543

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek i¢in faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-6gretim ile
ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve
duyurular ayrica yer almaktadir (A.1.5.1). Tim boliimlerin internet siteleri diizenli olarak
giincellenmekte egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari
ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.2).
Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yilinda fakiilte akademik personelinin katilimi
gerceklestirilen akademik kurulda akademik ve idari faaliyetler dekanlik tarafindan hazirlanan ve gorsel
bir bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait oneriler ve elestiriler
kurulda dile getirilmektedir (A.1.5.3). Ayrica kamuoyuna bilgilendirme saglamak amaciyla sosyal
medya hesaplari aktif olarak kullanilmaktadir (A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(A.1.5.1). https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638488789088531530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638488789088531530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638488789088531530.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKRrPMPaGy2844wiTwa8bsQkHtyrNoKwJW_NWJlhSB6vU_4w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKRrPMPaGy2844wiTwa8bsQkHtyrNoKwJW_NWJlhSB6vU_4w/viewform
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/birim-kalite-komisyonu/55543
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/birim-kalite-komisyonu/55543
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827

(A.15.2). https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-
fakulte_bolum/19430

(A.1.5.3).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/2119/Press/haberler/mimarlik-

ve-tasarim-fakultesi-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklesti/3334

(A.1.5.4). https://m.facebook.com/sanatvetasarimfakultesi/?mibextid=LQQJ4d

(A.1.5.5). https://www.instagram.com/sumimarliktasarim/

(A.1.5.6). https://mobile.twitter.com/selcukunipeyzaj

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizde tniversite stratejik planm kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon,
stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmakta olup, stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Uygulamalarin icsellestirilerek, sistematik siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
hale getirilmesi amac1 ile stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmekte olan
uygulamalarin ¢ogaltilarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmasi

hedeflenmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mimarlik ve tasarim fakiiltesi tiniversitenin stratejik plani ve kurum misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda, stratejik plan, misyon, vizyon, amag ve hedefler belirlemistir ve bunlar
fakiiltenin web sayfasinda paylasilmistir. (A.2.1.1). Ayrica tiim bdliimlerin misyon ve vizyon bilgileri
tammhidir (A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.14, A2.15 A216, A217, A2138).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

(A.2.1.1).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/1827/hakkinda/39020

(A.2.1.2).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-

ayakkabi tasarimi ve uretimi/19420#!

(A.2.1.3).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
el_sanatlari/15430/hakkimizda/46144



https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/2119/Press/haberler/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklesti/3334
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/2119/Press/haberler/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklesti/3334
https://m.facebook.com/sanatvetasarimfakultesi/?mibextid=LQQJ4d
https://www.instagram.com/sumimarliktasarim/
https://mobile.twitter.com/selcukunipeyzaj
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/hakkinda/39020
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/hakkinda/39020
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi/19420
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi/19420
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-el_sanatlari/15430/hakkimizda/46144
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-el_sanatlari/15430/hakkimizda/46144

(A.2.1.4).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-
fakulte bolum/19430/hakkinda/42486

(A.2.1.5).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-
mimarlik/15450/hakkinda/47155

(A.2.1.6).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/hakkinda/46638

(A.2.1.7).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
peyzaj mimarligi/15470/hakkinda/47052

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizde tiniversite stratejik plan1 kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmakta olup, tniversite stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu
uygulamalar gergeklestirilmektedir (A.2.2.1). Giiniin sartlar1 goz onitinde bulundurularak ve tiniversite
stratejik plan1 dogrultusunda mimarlik ve tasarim fakiiltesi stratejik plam1 da giincellenmektedir
(A.2.2.2). Uygulamalarin igsellestirilerek, sistematik siirdirilebilir ve ornek gosterilebilir hale
getirilmesi amaci ile stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilmekte olan uygulamalarin
cogaltilarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli Onlemler alinmasi
hedeflenmektedir. Stratejik Plan'a Yonelik Memnuniyet Anketi fakiiltenin ¢alisanlari, 6grencileri ve
diger ilgili paydaslar stratejik planin hedeflerine ulagsmak i¢in kullanilan stratejilerin etkinligini, planin
uygulanmasindaki zorluklar1 ve iyilestirme Onerilerini degerlendirilmistir (A.2.2.3). Elde edilen geri

bildirimler, stratejik planin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in bir yol haritasi olusturmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

(A.2.2.1). https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827/stratejik-
plan/55874

(A.2.2.2).https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLSAKRrPMPaGy2844wiTwa8bsQkHtyrNoKwJ]
W_NWIJIhSB6vU_4w/viewform



https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/hakkinda/42486
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/hakkinda/42486
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-mimarlik/15450/hakkinda/47155
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-mimarlik/15450/hakkinda/47155
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/hakkinda/46638
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi/15470/hakkinda/47052
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi/15470/hakkinda/47052
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/stratejik-plan/55874
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/stratejik-plan/55874
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKRrPMPaGy2844wiTwa8bsQkHtyrNoKwJW_NWJlhSB6vU_4w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKRrPMPaGy2844wiTwa8bsQkHtyrNoKwJW_NWJlhSB6vU_4w/viewform

(A.2.2.3).https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSAKRrPMPaGy2844wiTwa8bsQkHtyrNoKwJ
W_NWIJIhSB6vVU_4w/viewform

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmis olup, sonuglar
yilsonu faaliyet raporlarina taginmaktadir. Performans yonetimi uygulamalarin igsellestirilerek,
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir. Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik olarak her boliim kendine ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica fakiilte biinyesine yer alan boliimlerde performans
gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin birim 6lgeginde gergeklesme diizeyleri belirli
sikliklar la izlenmekte ve raporlanmaktadir (A.2.3.1). Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Tesvik
Yonetmeligi akademik personelin performansini degerlendirmek, tesvik etmek ve ddiillendirmek igin
belirlenen kurallar1 ve prosediirleri icermekte ve performansin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve tesvik

edilmesi siire¢lerini yonlendirmektedir (A.2.3.3, A.2.3.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

(A.2.3.1). http://hedef.selcuk.edu.tr/

(A.2.3.3). https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-

tesvikodenegi-yonetmeligi/35430

(A.2.3.4).https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik __tesvik__birimi/Akade
mik%20Tesvik%20%C3%96deneqi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%BO0lkeleri.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir (A.3.1.1, A.3.1.2). Fakiilte biinyesinde Universite ¢apinda kullanilan bilgi 16
sistemleri ayrica kullamlmaktadir. Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine Fakiilte ve
boliimlerin web sitelerinden erisim saglanmaktadir (A.3.1.3).Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi egitim,

yonetim, sosyal ve diger etkinlikleri ile bunlarin siireglerine iligkin verileri toplamaktadir. Bu veriler


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKRrPMPaGy2844wiTwa8bsQkHtyrNoKwJW_NWJlhSB6vU_4w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKRrPMPaGy2844wiTwa8bsQkHtyrNoKwJW_NWJlhSB6vU_4w/viewform
http://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvikodenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvikodenegi-yonetmeligi/35430
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf

analiz edilerek mevcut durumun ortaya konmast i¢in yapilan raporlama ¢alismalarinda kullanilmakta ve
gelecek planlarina yol gosterici olmaktadir. Fakiiltemiz ayrica iiniversite tarafindan faaliyete gegirilen

tiim bilgi yonetim sistemlerini aktif olarak kullanmaktadir (A.3.1.4, A.3.1.5, A.3.1.6, A.3.1.7, A.3.1.8)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(A.3.1.1). https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

(A.3.1.2). https://obis.selcuk.edu.tr/

(A.3.1.3). https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-
fakulte_bolum/19430

(A.3.1.4). https://lyemek.selcuk.edu.tr/

(A.3.1.5). https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128

(A.3.1.6). https://mezun.selcuk.edu.tr/

(A.3.1.7). http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

(A.3.1.8). https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda stratejik hedefler ile uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siirecler
dogrultusunda akademik ve idari personel ile egitim 6gretim faaliyetleri devam ettirilmektedir (A.3.2.1,
A.3.2.2). Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep lizerine egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorliik makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Akademik kadrolara olan talepler belirli islemler takip edilerek
yiritiilmektedir (A.3.2.3). Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak
amactyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri bulunmaktadir (A.3.2.4).


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

(A.3.2.1).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-
fakulte/1827/Person/Akademik

(A.3.2.2).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/1827/Person/ldari

(A.3.2.3).https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/23% 20 AKADEM%C4%B0K %20PERS
ONEL%20ALIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928069258672988.pdf

(A.3.2.4).https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20
Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi
%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde harcama yetkilisi dekandir. Temel sarf malzemelerinin tedarik
siireci S.U. Idari Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitilmektedir. Farkli satin alma ihtiyaglari
ortaya ¢iktiginda ek 6deme talepleri ile ilgili mevzuata uygun olarak gerekli olan harcama dekanin
yetkisiyle gergeklestirilir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde ve Boliimlerinde temel gelir ve gider
kalemleri tanimlanmistir. Biitge uygulama sonuglarinca gider ve gelir gergeklesmeleri fakiilte web
sayfasinda verilmektedir (A.3.3.1). Akademik ve idari personelin maas 6demeleri belirli is akis planlart
dogrultusunda gergeklestirilmektedir (A.3.3.2). Fakiilte biinyesinde saglik, kiltiir ve spor daire
baskanligina bagli olarak boliimlerde c¢alistirilmak iizere belirlenen ek zamanli ve asistan &grenci
calismalari belirli zaman dilimleri igerisinde gerceklestirilmektedir. Bu 6grencilerin maas 6demeleri de
belirli islem basamaklar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir (A.3.3.3). Fakiilte yonetimi kaynaklarin
etkin kullanimin1 saglanmasindan ve tasinir mallarin mevzuata uygun olarak edinilmesi, kullanilmasi
ve kayitlarinin tutulmasindan sorumludur. Fakiiltede biinyesinde bulunan gorevlendirme ve komisyon

tyeleri tim faaliyetlerin denetlenmesinden sorumludur (A.3.3.4). Fakiilte ve Boliimler ihtiyaglari


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Person/Akademik
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/23%20AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20ALIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928069258672988.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/23%20AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20ALIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928069258672988.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

dogrultusunda yapilan satin alma islemleri belirli islem basamaklar1 dogrultusunda gerceklestirilir
(A.3.3.5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde ytiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

(A.3.3.1).https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/55874/Stratejik%20Plan%202022-2026 _638461196131623791.pdf

(A.3.3.2).https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/19%20MAAY%C5%IELARIN%20%C3%9
6DENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLERY%C4%B0_637928068230196866.pdf

(A.3.3.3).https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/35%20KISM%C4%B0%20ZAMANL %2
0%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%IETIRMA%20%C4%B0%C5%9ELEML
ER%C4%B0_637928072915397395.pdf

(A.3.3.4).https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%20%202023 638
095577422456935.pdf

(A.3.3.5).https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/18%20MALZEME%20SATIN%20ALMA
%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928067998661857.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Mimarlik ve tasarim Fakiiltesi biinyesinde akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki alt1 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir(A.3.4.1). Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu icerisinde ise yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. (A.3.4.2). Yonetim
kurulu diizenli toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki egitim-6gretim,
Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini
yapmak iizere, Danisma Kurullari, déner sermaye, Degisim Programlar1 Komisyonu, Egitim-Ogretim
ve Smav Komisyonu, Etik Kurul, Fakiilte Staj Komisyonu Kalite Komisyonu gibi komisyonlar
olusturulmustur (A.3.4.3, A.3.4.4, A3.45, A346, A347,A348 A349 A34.10).


https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55874/Stratejik%20Plan%202022-2026_638461196131623791.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55874/Stratejik%20Plan%202022-2026_638461196131623791.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/19%20MAA%C5%9ELARIN%20%C3%96DENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928068230196866.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/19%20MAA%C5%9ELARIN%20%C3%96DENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928068230196866.pdf
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/35%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%9ETIRMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928072915397395.pdf
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%20%202023_638095577422456935.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/18%20MALZEME%20SATIN%20ALMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928067998661857.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/18%20MALZEME%20SATIN%20ALMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928067998661857.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt siirecleri tantmlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

(A.3.4.1). https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827/fakulte-
kurulu/40920

(A.3.4.2). nhttps://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/fakulte-
yonetim-kurulu/40910

(A.3.4.3).https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%202024 638409
244691074956.pdf

(A.3.4.4).https://selcuk.edu.tr/contents/sanat_ve_tasarim-
moda_tasarimi/icerik/46668/DANI%C5%9EMA%20KURULU _638555978422211465.pdf

(A.3.4.5).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-
moda_tasarimi/15460/koordinatorlukler/50884

(A.3.4.6).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/egitim-

ogretim-ve-sinav-komisyonu/47773

(A.3.4.7).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/birim-
kalite-komisyonu/55543

(A.3.4.8).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi/1827/staj-
isleri/51408

(A.3.4.9).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/etik-
kurul/40930



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/fakulte-kurulu/40920
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/fakulte-kurulu/40920
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/fakulte-yonetim-kurulu/40910
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/fakulte-yonetim-kurulu/40910
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%202024_638409244691074956.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%202024_638409244691074956.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%202024_638409244691074956.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/icerik/46668/DANI%C5%9EMA%20KURULU_638555978422211465.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/icerik/46668/DANI%C5%9EMA%20KURULU_638555978422211465.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/koordinatorlukler/50884
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/koordinatorlukler/50884
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/egitim-ogretim-ve-sinav-komisyonu/47773
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/egitim-ogretim-ve-sinav-komisyonu/47773
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/birim-kalite-komisyonu/55543
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/birim-kalite-komisyonu/55543
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/staj-isleri/51408
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/staj-isleri/51408
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/etik-kurul/40930
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/etik-kurul/40930

A.4. Paydas Katilim1

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

PUKO sistematigine paydas katilimmn saglanmasi amaci ile tim boéliimlerde danisma kurullar
olusturulmus olup (A.4.1.1). tiim siireclere paydas katiliminin saglanmasi hedeflenmistir. Birim bazinda
“Kalite Giivence” uygulamalar1 6gretim tiyeleri, boliimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci temsilcileri, dis
paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve fakiilte danisma kurulunun araciligi ile saglanir
(A.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilhmini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmal armnin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.4.1.1).https://selcuk.edu.tr/contents/sanat_ve_tasarim-
moda_tasarimi/icerik/46668/DANI%C5%IEMAY%20KURULU_638555978422211465.pdf

(A.4.1.2).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi/1827/paydaslar/5
5545

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda o6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmus olup, 6grenci
geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Tiim béliimlerde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, B6liim Mezun Anketi kullanilarak
ve Ogrencilerle yliz yiize ve/veya ¢evrimigi toplantilar yapilarak almmaktadir. Programlarin genelinde
Ogrenci geri bildirimleri alinmasi igin diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir
(A.4.2.1). Bu anketler, her yariyil veya her akademik yilsonunda 6grencilerin egitim deneyimleri,

Ogretim kalitesi, ders igerigi, Ogretim elemanlarmin performanst ve destek hizmetlerinden


https://selcuk.edu.tr/contents/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/icerik/46668/DANI%C5%9EMA%20KURULU_638555978422211465.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/icerik/46668/DANI%C5%9EMA%20KURULU_638555978422211465.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/paydaslar/55545
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/paydaslar/55545

memnuniyetlerini degerlendirmek i¢in kullanilir. CIMER ve SIMER gibi resmi iletisim kanallar1 da

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda kullanilmakta ve bu platformlar, 6grencilere programla ilgili

diisiincelerini, sikayetlerini veya taleplerini 21 resmi bir sekilde iletmeleri i¢in bir imkan sunmaktadir

(A.4.2.2) Ogrenci isleri iletisim birimi 6grencilerin ders icerigi, akademik personel, ders programlari,

sinavlar ve kayit islemleri gibi konularda goriislerini ve sikayetlerini dinler ve ¢6ziim odakli bir sekilde

hareket etmektedir (A.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.4.2.1).https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLScky6viXL7Jbs8md CXLrsy2ZYal Pbao-
PeReKe69EWGXK|TQ/viewform

(A.4.2.2). https://arsiv.selcuk.edu.tr/Onerilstek/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte

(A.4.2.3).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/1827/yonetmelik-ve-yonergeler/39140

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mimarlik Tasarim Fakiiltesi mezun 6grencilerle olan iletisimini Selguk Universitesi mezun bilgi sistemi

araciligiyla siirdirmektedir (A.4.3.1, A.4.3.2). Fakiilte mezunlarina iliskin mezun sistemi planlamalart

devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScky6viXL7Jbs8md_CXLrsy2ZYaLPbao-PeReKe69EwGXKjTQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScky6viXL7Jbs8md_CXLrsy2ZYaLPbao-PeReKe69EwGXKjTQ/viewform
https://arsiv.selcuk.edu.tr/OneriIstek/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/yonetmelik-ve-yonergeler/39140
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/yonetmelik-ve-yonergeler/39140

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
(A.4.3.1). https://mezun.selcuk.edu.tr/ (Sel¢uk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi)

(A.4.3.2). https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321 (Selcuk Universitesi Mezun Anket Sistemi)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz Selguk Universitesi Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda uluslararas1 baglantilarmi
gelistirmeyi, uluslararas1 6gretim elemani ve 6grenci degisimini artirmay1 amaglamaktadir (A.5.1.1).
Fakiiltemizin tiim bolimlerin Erasmus ve Mevlana koordinatorleri belirlenmistir. (A.5.1.2). Bliim
koordinatdrleri S.U. Erasmus ve Mevlana koordinatdrliigii ile koordineli ¢alisarak 6grenci ve personele
danigmanlik yapmaktadirlar (A.5.1.3). 2021-2022 Yilinda fakiiltemiz Moda Tasarimi Boliimiinden 1
Ogrenci Romanya'ya Peyzaj Mimarligindan 1 6grenci Polonya’ya gitmistir. Ayrica 2023-2024egitim
ogretim yilinda erasmus degisim programm kapsaminda Italya Roma’dan bir 6grenci moda tasarimi
boliimiine egitime gelmistir. Mevlana degisim programi Covid 19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan
gecici olarak askiya alimdigindan herhangi bir hareketlilik gerceklestirilememistir. Uluslararasilagsma
politikasi cergevesinde yOnetim organizasyon yapist tanimlanmis olup, gorev ve sorumluluklar

gergevesinde planlamalar yapilmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(A.5.1.1).https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Erasmus%20G%C3%B6rev%20Tan
%CA4%B1mlamalar%C4%B1..jpg

(A.5.1.2).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim fakultesi-

fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170

(A.5.1.3). https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-
moda_tasarimi/15460/koordinatorlukler/50884

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmakta olup, faaliyetlerin
siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar olusturulmustur.
Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek Selguk Universitesi Rektorliigii
tarafindan yonetilmektedir. Uluslararas: hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetler nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iliskin genel bilgiler ise ilgili birim web
sayfalarinda yer almaktadir (A.5.2.1). Birimin uluslararasilasma kaynaklarinin birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmesini Dis Iliskiler Koordinatorliigii araciligi ile birimin tiim uluslararasilasma
faaliyetlerini 24 koordine edilir, dis iliskiler stratejilerini belirlenir ve uluslararasilagsma kaynaklarinin
etkin ve dengeli bir sekilde kullanilmasim1 saglar (A.5.2.2). Boliimlerin erasmus ve Farabi

koordinatdrleri web sayfasinda verilmistir (A.5.2.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(A.5.2.1).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-
fakulte_bolum/19430#!

(A.5.2.2).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugukoordinatorlu
k/2114

(A.5.2.3).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-

erasmus-koordinatorleri/39170

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Mimarlik ve tasarim fakiiltesinin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi Ogrenci sayisinin
artirtlmasi, degisim programlar1 kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmast amaci ile fakiilte
ve boliimlerde erasmus birimleri olusturulmustur (A.5.3.1, A.5.3.2). Uluslararast indeksli bilimsel
dergilerde ve konferanslarda yer alan nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi ve dgretim tiyelerin AR-GE
faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi hedefleri mevcuttur (A.5.3.3). Mimarlik
ve tasarim fakiiltesi Selguk TUniversitesi planlamalar1 ile paralel olarak uluslararasilagsma
performanslarmi arttirmak amaci ile 6grenciler anketler uygulamakta sonuglar1 degerlendirerek 6grenci


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/koordinatorlukler/50884
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/koordinatorlukler/50884
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugukoordinatorluk/2114
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugukoordinatorluk/2114
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170

beklentilerine cevap verebilmektedir (A.5.3.4). Uluslararasi igbirliklerini artirmak amaci ile Selguk
iiniversitesi ile paralel olarak Erasmus Degisim Programi kullanilmaktadir (A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

(A.5.3.1).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-

erasmus-koordinatorleri/39170

(A.5.3.2).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-
fakulte bolum/19430/erasmus-/55954

(A.5.3.3).https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%962%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_6384887890885315

30.pdf

(A.5.3.4).https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSc9il20S Aeou3vr8ThyOxmjbWH26 XT9jJ3i9X
QIvF-aDI73gQ/viewform

(A.5.3.5).https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/duyuruG/20663/2024-
2025%20Akademik%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenme%20Hareketlili%C4%9Fi
%20Ba%C5%9Fvuru%20ilan%C4%B1 638412781661826408.pdf

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Mimarlik ve Tasarim fakiiltesinde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmis olup,
tasarimi ve onayl gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirtitilmektedir (B.1.1.1). Programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren siiregler tamimlanmustir (B.1.1.2). Programlarin tasarim ve onay siiregleri
sistematik olarak izlenmekte olup, ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Fakiilte biinyesinde bulunan tiim boliimlerde ders igerikleri Bologna ders igerikleri
kapsaminda diizenlenmistir (B.1.1.3, B.1.1.4, B.1.1.5, B.1.1.6, B.1.1.7).


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/erasmus-/55954
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/erasmus-/55954
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638488789088531530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638488789088531530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638488789088531530.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9il2OSAeou3vr8TbyOxmjbWH26XT9jJ3i9XQIvF-aDI73gQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9il2OSAeou3vr8TbyOxmjbWH26XT9jJ3i9XQIvF-aDI73gQ/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/duyuruG/20663/2024-2025%20Akademik%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenme%20Hareketlili%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20ilan%C4%B1_638412781661826408.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/duyuruG/20663/2024-2025%20Akademik%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenme%20Hareketlili%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20ilan%C4%B1_638412781661826408.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/duyuruG/20663/2024-2025%20Akademik%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenme%20Hareketlili%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20ilan%C4%B1_638412781661826408.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tamml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.1.1.1). http://www.tyyc.yok.gov.tr/

(B.1.1.2).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel _sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-

ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans

(B.1.1.3).https.//api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/PROGRAM%20YETERLILIKLERIN
IN%20BELIRLENMESI%20SURECI pdf

(B.1.1.4).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sanat_ve_tasarim-

el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-lisans

(B.1.1.5).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve tasarim-moda_tasarimi-

moda_tasarimi-lisans

(B.1.1.6).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-

ayakkabi tasarimi_ve uretimi-lisans

(B.1.1.7).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-

ic mimarlik ve cevre tasarimi-lisans

(B.1.1.8).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-

peyzaj mimarligi-lisans

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mimarlik ve tasarim fakiiltesi ders igeriklerinin hazirlanmasinda Selguk {iniversitesi Bologna
Siireci Uyum Caligmalart Program Bilgi Paketi Ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
dogrultusunda ders igerikleri hazirlamistir (B.1.2.1). Ders igerikleri ve AKTS leri sisteme giris
yapilarak giincellenmekte giiniin sartlarina uyum saglamasi saglanmaktadir (B.1.2. 2). Bologna
ders igerikleri kapsaminda boéliimlerin ihtiyag duyduklar1 tiim dokiimanlara online

ulagilabilmektedir (B.1.2.3). Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmis olup, ders


http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/PROGRAM%20YETERLİLİKLERİNİN%20BELİRLENMESİ%20SÜRECİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/PROGRAM%20YETERLİLİKLERİNİN%20BELİRLENMESİ%20SÜRECİ.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans

dagilimma iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir Programlarin ders bilgi
paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir (B.1.2.4). Programlarda
ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Ogrencilerine boliim se¢meli derslerinin disinda fakiilte i¢i segmeli ders havuzu ve tiniversite i¢i
secmeli ders havuzundan ders alma imkani1 saglamaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin sosyal etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.5). Bu
kapsamda gelistirilen bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi i¢c ve dis paydas goriisleri
de dikkate alinarak izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.1.2.1).https.//api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Bolognakilavuz%20.pdf

(B.1.2. 2). https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/

(B.1.2.3). https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

(B.1.2.4).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-

peyzaj mimarligi-lisans

(B.1.2.5).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-
fakulte_bolum/19430/ders-programlari/42549

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu

Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmis olup, ders kazanimlariin olusturulmasi ve program
ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tamiml siiregler
bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. (B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3, B.1.3.4, B.1.3.5). Ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Bolognakılavuz%20.pdf
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/ders-programlari/42549
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/ders-programlari/42549

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.1.3.1).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-

peyzaj mimarligi-lisans

(B.1.3.2).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-

ic_ mimarlik ve cevre tasarimi-lisans

(B.1.3.3).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sanat_ve_tasarim-

ayvakkabi tasarimi ve uretimi-ayakkabi tasarimi ve uretimi-lisans

(B.1.3.4).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sanat_ve_tasarim-

el sanatlari tasarimi_ve uretimi-el sanatlari tasarimi_ve uretimi-lisans

(B.1.3.5).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-

moda tasarimi-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Fakiiltemizdeki programlarda dersler 0grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmig olup, 0grenci is
yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig stire¢ler tammlanmaktadir (B.1.4.1, B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4,). Dersler 6grenci is
yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Fakiiltemiz programlari
uygulamali egitimin agirlikli oldugu programlardan olusmaktadir. Bu yiizden derslerde 6grencilerin
aktif rol almalar1 6grenim siireci agisindan kiymetlidir. Derslerin AKTS'si belirlenirken dersin siiresi,
ders i¢in sinif digindaki ¢alisma siiresi, 6dev hazirlik, sinavlara hazirlik, proje/sunum vs hazirlik gibi
tiim faktorler goz oniinde bulundurularak is yiikii hesaplanmistir. Ogrencilerin 30 saatlik is yiikii 1
AKTS olarak kabul edilmistir. Ders bilgi paketlerinden biitiin derslerin AKTS bilgilerine ulasilmaktadir.
240 AKTS'yi basar1 ile tamamlayan 6grenciler programlarindan mezun olma hakki kazanmaktadirlar.
Alinan derslerin AKTS karsihigm gosteren Diploma Eki tim Selguk Universitesi mezunlari gibi

fakiiltemiz mezunlarina da verilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sanat_ve_tasarim-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sanat_ve_tasarim-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.1.4.1). https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-

ayakkabi tasarimi ve uretimi-lisans

(B.1.4.1).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-

el sanatlari tasarimi_ve uretimi-lisans

(B.1.4.2).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-

ic mimarlik ve cevre tasarimi-lisans

(B.1.4.3).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-

lisans

(B.1.4.4).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-

peyzaj mimarligi-lisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi 6grenci anketleri ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan ders degerlendirme raporlar ile izlenmektedir (B.1.5.1). Ders degerlendirme
raporlarmin hazirlanmasinda ‘Selguk Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ dikkate alimmaktadir (B.1.5.2). Ogrencilerin  program
kazanimlarina ulasma diizeyine yonelik elde edilen veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte,
iyilestirme ve planlamalarda kullanilmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar
arasindaki iligkilendirme dénem sonunda dersi veren ilgili 6gretim iiyesi tarafindan yapilan Ders

Ogrenme Ciktilar ile yapilmaktadir (B.1.5.3, B.1.5.4, B.1.5.5, B.1.5.6, B.1.5.7).
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans

4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.1.5.1). https://anket.selcuk.edu.tr/

(B.1.5.2).https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 SELCUK-
UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-
ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf

(B.1.5.3).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-

ayakkabi tasarimi ve uretimi-ayakkabi tasarimi ve uretimi-lisans

(B.1.5.4).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-

el sanatlari tasarimi ve uretimi-el sanatlari tasarimi ve uretimi-lisans

(B.1.5.5).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-

ic_ mimarlik ve cevre tasarimi-ic_mimarlik ve cevre tasarimi-lisans

(B.1.5.6).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-

moda tasarimi-lisans

(B.1.5.7).https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/mimarlik_ve_ tasarim_fakultesi-

peyzaj mimarligi-peyzaj mimarligi-lisans

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde egitim Ogretim faaliyetleri fakiilte egitim 6gretim VE SINAV
komisyonu tarafindan denetlenmektedir (B.1.6.1). Fakiilte ve tiim boliimlerde egitim-6gretim
faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek igin belirli komisyonlar ve belirli is akis semalari
tamimlanmistir  (B.1.6.2). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitiilmektedir
(B.1.6.3).Fakiiltede tiim egitim dgretim faaliyetleri uygulamalarinda Selguk Universitesi On lisans Ve

Lisans Programlar1 Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi esastir (B.1.6.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.


https://anket.selcuk.edu.tr/
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans

3- Birimin genelinde egitim ve &gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.1.6.1).  https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/eqitim-

ogretim-ve-sinav-komisyonu/47773

(B.1.6.2).  https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_ tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-
semasi/39100

(B.1.6.3).https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-
2024%20Akademik%20Takvimi_638385901303972374.pdf

(B.1.6.4).https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 SELCUK-
UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-
ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf

B.2. Programlarin Yriitiilmesi

Mimarlik ve tasarim fakiiltesinde yer alan programlarin tamami merkezi sistemle 6grenci kabul
etmektedir. Fakiiltede nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak i¢in boliimler 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Mimarlik ve tasarim fakiiltesi tasarim agirlikli egimin
verildigi ve uygulamalarin egitimde kullamldig: bir fakiiltedir. Ogrenciler egitim dénemleri boyunca
yaparak yasayarak Ogrenmeye tabi tutulmaktadir. Fakiiltedeki boliimlerde derslerin 6lgme ve
degerlendirme Olgiitleri olusturulurken programin 6zellikleri dikkate alinarak proje, 6dev, portfolyo,
sergi, vb. gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Fakiiltedeki programlara 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi Selguk Universitesi tarafindan ilgili

mevzuata uygun olarak yénetmelikle belirlenmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi uygulamali derslerin agirlikli oldugu programlardan olusan bir fakiiltedir
(B.2.1.1). Bu sebeple 6grenme-6gretme siireglerinde 6grencinin siirece aktif olarak katilim sagladigi
Ogrenci merkezli yaklasimlar benimsenmistir. Programlarda ylriitillen derslerde 6grencilerin
performanslarmin degerlendirilmesi i¢in donem i¢inde 6dev, sunum, uygulama yapilmasi, atdlye
calismalari, proje gibi ¢iktt farkli uygulamalar kullanilmaktadir (B.2.1.2). Derslerde kullanilan

uygulamalar ders bilgi paketlerinde belirtilmistir (B.2.1.3). Programlarda yer alan Proje/Tasarim Projesi


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/egitim-ogretim-ve-sinav-komisyonu/47773
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/egitim-ogretim-ve-sinav-komisyonu/47773
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-2024%20Akademik%20Takvimi_638385901303972374.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-2024%20Akademik%20Takvimi_638385901303972374.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf

gibi uygulama derslerinde Ogrenciler belirlenen temalarda arastirma, raporlama, sunum ve tasarim

becerilerini gelistirmektedirler.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.1.1). https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-
lisans

(B.2.1.2). https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel _sanatlar-ic_mimarlik_ve cevre_tasarimi-
ic_mimarlik_ve cevre_tasarimi-lisans

(B.2.1.3). https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte-
ic_mimarlik-fakulte bolum/tr

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siiregleri “Selguk Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”, ile tanimlanmugtir (B.2.2.1). Béliimler
egitim  Ogretim faaliyetlerini  belirli  komisyonlar ile yuriitmektedir (B.2.2.2).derslerin
degerlendirilmesinde ise farkli 6grenme yontem ve tekniklerine uygun degerlendirme metotlari
uygulanmaktadir (B.2.2.3). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri planlamakta

ve uygulanmaktadir. Sinavlar 6grencilere en az iki hafta 6nce web sitesinden duyurulmaktadir(B.2.2.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/tr
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/tr

Kanitlar

(B.2.2.1).https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 SELCUK-
UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-
ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf

(B.2.2.2). https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-
moda_tasarimi/15460/komisyonlar/50885

(B.2.2.3). https://bologna.selcuk.edu.tr/Dokumanlar/DersBilgiPaketi.doc

(B.2.2.4).  https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-

sinav-programlari/39010

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart tammlanmis ve ilan
edilmistir (B.2.3.1). Fakiilte lisans programlarma 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinav ile Yatay gecisle ve Dikey gecis ile saglanmaktadir. Fakiiltede 6grenim gérmeye hak kazanmadan
once bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci olmus Ogrencilerin, daha 6nce 6grenci olduklar
kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “mimarlik ve tasarim fakiiltesi
Intibak Islemleri Y&nergesi”ne gore Fakiilte ve Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir
(B.2.3.2). Selguk Universitesine kurumlar aras1 yatay gecis yapacak dgrencilerin basvurularinda ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda
gecisler yapilmaktadir. Esaslar her programin web sayfalarinda yer almaktadir (B.2.3.3). Cift Anadal
Programi, kendi programlarini yiiksek basari seviyesinde siirdiiren 6grencilere istedikleri takdirde ikinci
bir dalda da lisans diplomasi almak {izere 6grenim goérme imkani saglamaktadir. Birim biinyesindeki
tiim programlar ¢ift anadal ve yandal 6grencisi kabul etmektedir. Cift anadal ve yandal programlari ile
ilgili kriterler ve esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin
Yonetmelik” ile “Selcuk Universitesi Cift Anadal Yonergesi” 33 belgeleri ile belirlenmistir (B.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.2.3.1). https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/komisyonlar/50885
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/komisyonlar/50885
https://bologna.selcuk.edu.tr/Dokumanlar/DersBilgiPaketi.doc
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089

(B.2.3.2).https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/39140/Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20Muafi
yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y %C3%B6nergesi_638488795305044270.pdf

(B.2.3.3).https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/ek%20madde%201%20uygulama%20esaslar%C4
%B1.pdf

(B.2.3.4).https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/S.%C3%9C.%20%C3%87ift%20Anadal%20Progra
m%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_De%C4%9Fi%C5%9Fiklik_21%200cak%202020 63792710557

0962341.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler ile bunlara iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte
ve tammli siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar hedeflenmektedir. Mimarlik ve tasarim fakiiltesinde yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullar1, mezuniyet karar siirecleri Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir (B.2.4.1). Yiiksekdgretim Kurumlarida On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik’in degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegisler
yapilmaktadir (B.2.4.2).Tim birimlerde yatay gecisler belirlenen kontenjanlar dogrultusunda
gergeklestirilmektedir(B.2.4.3). Bolimlere yerlestirilen yabanci uyruklu o&grenciler de Selguk
Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Yonergesi dogrultusunda gerceklestirilmektedir (B.2.4.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.2.4.1).https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 SELCUK-
UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-
ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/39140/Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi_638488795305044270.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/39140/Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi_638488795305044270.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/39140/Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi_638488795305044270.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/ek%20madde%201%20uygulama%20esaslar%C4%B1.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/ek%20madde%201%20uygulama%20esaslar%C4%B1.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/S.%C3%9C.%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_De%C4%9Fi%C5%9Fiklik_21%20Ocak%202020_637927105570962341.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/S.%C3%9C.%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_De%C4%9Fi%C5%9Fiklik_21%20Ocak%202020_637927105570962341.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/S.%C3%9C.%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_De%C4%9Fi%C5%9Fiklik_21%20Ocak%202020_637927105570962341.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf

(B.2.4.2).https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat

Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y %C3
%B6nergesi.pdf

(B.2.4.3).https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/duyuru0/9742/Yandal%20Kontenjanlar%20ve%20Koordinat%C3%B6rler 638096568133902
682_638098269715544915.pdf

(B.2.4.4).https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_S-U-ONLISANS-
VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-
YONERGESI-24-09-2018.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 0-50 kisi kapasiteli 11, 51-75 kisi kapasiteli 4, 76-100 kisi kapasiteli
2 derslik, 0-50 kisi kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari, farkli 6zellikte 35 {iretim at6lyesi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz dgrencileri ortak zorunlu derslerde (Yabanci Dil, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili)
uzaktan egitim sistemi ile egitim gérmekte, ders kaynaklarina erisebilmekte ve g¢evrimici derslere
katilmaktadirlar. Selguk Universitesi Yerleskesinde yer alan fakiiltemizin dgrencileri fakiilte imkanlar
disinda {iniversitenin merkez kiitiiphanesi Erol Giingér Kiitliiphanesi ve Kutalmigoglu Siileyman Sah
Sosyal Tesislerinde yer alan okuma salonlarindan da yararlanmaktadirlar. Fakiiltemiz gerceklestirdigi
akademik, sanatsal ve sosyal faaliyetlerde yerleske icerisinde yer alan toplanti salonu, miize, sergi alani
gibi ortak alanlar1 da kullanabilmektedirler. Ayrica ihtiya¢ halinde tiniversite bilgisayar merkezinde
(BILMER) (B.3.1.1). Bilgisayar laboratuvar1 da miifredat kapsaninda aktif olarak kullanilmaktadir.

Selguk tiniversitesi merkez kiitiiphanesi 6grencilerin hizmetine tamamen agiktir(B.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarmin (simuf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/duyuruO/9742/Yandal%20Kontenjanlar%20ve%20Koordinat%C3%B6rler_638096568133902682_638098269715544915.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/duyuruO/9742/Yandal%20Kontenjanlar%20ve%20Koordinat%C3%B6rler_638096568133902682_638098269715544915.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/duyuruO/9742/Yandal%20Kontenjanlar%20ve%20Koordinat%C3%B6rler_638096568133902682_638098269715544915.pdf

Kanitlar

(B.3.1.1). https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951/bilmer/50741

(B.3.1.2).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danigmanlik siirecine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmakta olup, akademik danigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimer olmak
ve durumunu izlemek {izere kayith oldugu boliim bagkanliginca 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik
danigman belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir (B.2.3.1). Her boliim kendi 6grencilerine sinif
farkliliklarini gozeterek bir danisman 6gretim iiyesi atamaktadir (B.2.3.2). Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi

kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir (B.2.3.2-7).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.2.3.1).https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11 %C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4
%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf

(B.2.3.2). https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/39160/2023-
2024%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20L istesi_638295273495569436.pdf

(B.2.3.3).https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/9%20DANI%C5%IEMANLARIN%20BEL%C4%
BORLENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1)_637928062250958635.pdf



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951/bilmer/50741
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11_%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11_%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/39160/2023-2024%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Listesi_638295273495569436.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/39160/2023-2024%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Listesi_638295273495569436.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/9%20DANI%C5%9EMANLARIN%20BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1)_637928062250958635.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/9%20DANI%C5%9EMANLARIN%20BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1)_637928062250958635.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri icin derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplanti salonu ve ¢alisma alanlar1t mevcuttur(B.3.3.1).Dersliklerde projeksiyon cihazlar
Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.(B.3.3.2.). Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapit bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.3.3.1).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/fotograf-
galeri/51823

(B.3.3.2).https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
peyzaj mimarligi/15470/2022-2023/52457

(B.3.3.3).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/keykubad-
kosku/42941

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
(B.3.4.1).0Ogrencilerin hem derslerde hem de sinavlarda ortaya ¢ikan ihtiyaglari, 6zel gereksinimleri,
fakiiltemizce karsilanmaya calisilmaktadir. Gerekli durumlarda engelli
Ogrencilerin bireysel olarak sinava girmelerine imkéan saglanmaktadir. Fakiilte icerisinde engelsiz
{iniversite uygulamalarina yer verilmektedir. (B.3.4.2). Oncelikli olarak fakiilte fiziksel alt yapis1 engelli
bireylerin kullanimina uygun hale getirilmis, bina girislerine rampalar yapilmis, iist katlara ulasimlar

kolaylastirilmistir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/fotograf-galeri/51823
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/fotograf-galeri/51823
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi/15470/2022-2023/52457
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi/15470/2022-2023/52457

Fakiiltemiz 2022 yilinda Engelsiz Universite olma hedefiyle Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)
bayrak odiilleri bagvurulart i¢in tiim hazirliklar1 tamamlanmig ve bu konuda gerekli mercilere

basvurulmustur (B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.3.4.1). https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116

(B.3.4.2). https://www.instagram.com/tv/Cd3ZhiVANDo/?igshid=MDJmNzVkM]jY=

(B.3.4.3).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/Press/haberler/selcu

k-universitesi-%E2%80%98engelsiz-universite-odullerinde-birincilik-odulu-
aldi/13659#:~:text=%E2%80%9CSo0sy0%2DK%C3%BCIt%C3%BCrel%20Faaliyetlerde%20Eri%C5
%9Filebilirlik%E2%80%9D%20Mavi%20Bayrak%3A%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi,Fak%C3
%BCltesi%2C%20Y abanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%2C%20Y unak

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 3 6grenci toplulugu bulunmaktadir. (B.3.5.1).Universitede
dgrenci topluluklarinin kurulus, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Selcuk Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine gore Ogrenci
Topluluklart Koordinatérliigii tarafindan organize edilmektedir. (B.3.5.2).Ogrenci topluluklar fakiilte
biinyesinde siirekli etkinlikler yaparak 6grenci katiliml etkinliklere yer vermektedir (B.3.5.3, B.3.5.4,
B.3.5.5, B.3.5.6, B.3.5.7). Ogrenci topluluklarmin faaliyetleri fakiilte iginde belirlenen yerlerde ve
fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerinde fakiilte, boliim
yonetimleri ve akademik danismanlari mekan, organizasyon, biitce konularinda destek olmakta ve

stirekli rehberlik yapmaktadirlar.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.instagram.com/tv/Cd3ZhiVANDo/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/Press/haberler/selcuk-universitesi-%E2%80%98engelsiz-universite-odullerinde-birincilik-odulu-aldi/13659#:~:text=%E2%80%9CSosyo%2DK%C3%BClt%C3%BCrel%20Faaliyetlerde%20Eri%C5%9Filebilirlik%E2%80%9D%20Mavi%20Bayrak%3A%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi,Fak%C3%BCltesi%2C%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%2C%20Yunak
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/Press/haberler/selcuk-universitesi-%E2%80%98engelsiz-universite-odullerinde-birincilik-odulu-aldi/13659#:~:text=%E2%80%9CSosyo%2DK%C3%BClt%C3%BCrel%20Faaliyetlerde%20Eri%C5%9Filebilirlik%E2%80%9D%20Mavi%20Bayrak%3A%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi,Fak%C3%BCltesi%2C%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%2C%20Yunak
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/Press/haberler/selcuk-universitesi-%E2%80%98engelsiz-universite-odullerinde-birincilik-odulu-aldi/13659#:~:text=%E2%80%9CSosyo%2DK%C3%BClt%C3%BCrel%20Faaliyetlerde%20Eri%C5%9Filebilirlik%E2%80%9D%20Mavi%20Bayrak%3A%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi,Fak%C3%BCltesi%2C%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%2C%20Yunak
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/Press/haberler/selcuk-universitesi-%E2%80%98engelsiz-universite-odullerinde-birincilik-odulu-aldi/13659#:~:text=%E2%80%9CSosyo%2DK%C3%BClt%C3%BCrel%20Faaliyetlerde%20Eri%C5%9Filebilirlik%E2%80%9D%20Mavi%20Bayrak%3A%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi,Fak%C3%BCltesi%2C%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%2C%20Yunak
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/Press/haberler/selcuk-universitesi-%E2%80%98engelsiz-universite-odullerinde-birincilik-odulu-aldi/13659#:~:text=%E2%80%9CSosyo%2DK%C3%BClt%C3%BCrel%20Faaliyetlerde%20Eri%C5%9Filebilirlik%E2%80%9D%20Mavi%20Bayrak%3A%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi,Fak%C3%BCltesi%2C%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%2C%20Yunak

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, I[htiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.5.1). https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-
topluluklari-listesi/40110

(B.3.5.2). https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122

(B.3.5.3). https://www.instagram.com/p/CfFEx4BN_FC/?igshid=YWJhMjlhZTc=

(B.3.5.4). https://www.instagram.com/p/CjklogcNF4S/?igshid=YWJhMjlhZTc=

(B.3.5.5). https://www.instagram.com/p/Cjng79cN0Tz/?igshid=YWJhMjlhZTc=
(B.3.5.6). https://www.instagram.com/p/Ck6NPrwMtZ4/?igshid=YWJhMjlhZTc=

(B.3.5.7). https://www.instagram.com/p/CbA-hcUtxM9/?igshid=YWJhMjlhZTc=
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim fakiiltesinde
Ogretim lyeligi kadrolarina atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve Kriterleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve
Yiikseltme Kriterleri Yonergesi uygun bir sekilde, akademik liyakat gozetilerek yapilmakta ve ilgili tiim
siiregler kamuoyuna agik bir sekilde yiiriitiilmektedir (B.4.1.1).

Fakiiltede ders vermeye yetkin tiim akademik personelin maas karsilig1 ders yiikii lisans derslerinden
tamamlanmakta olup ihtiya¢ halinde fakiilte i¢i diger boliimlerden, liniversite i¢i diger fakiiltelerden,
diger Universitelerin ilgili boliimlerinden ya da iiniversite disinda alaninda uzman kisilerden ders destegi

talebinde bulunulmaktadir (B.4.1.2). Bu gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun sekilde


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://www.instagram.com/p/CfFFx4BN_FC/?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://www.instagram.com/p/CjkIogcNF4S/?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://www.instagram.com/p/Cjng79cN0Tz/?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://www.instagram.com/p/Ck6NPrwMtZ4/?igshid=YWJhMjlhZTc=

gerceklestirilmektedir. Mimarlik ve tasarim fakiiltesi akademik ve idari personel alimlarinda Selguk
iiniversitesi personel daire bagkanligi atama ve yilikselme kriterleri dogrultusunda kadro ilanina

cikmaktadir (B.4.1.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.1.1).https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%2
OKadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y % C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y %C3%B6nerge
51%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

(B.4.1.2).https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim/DERS%20G%C
3%96REVLEND%C4%BORMELER%C4%B0ON%C4%B0N%20YAPILMASI(1).pdf

(B.4.1.3). https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-

esnasinda-istenilen-belgeler/39620

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, olgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlamalar hedeflenmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin gelisimleri ve mesleki
deneyimlerinin arttirilmasi i¢in farkli alanlarda konferans, sempozyum, calistay, sOylesi ve

workshoplara katilimlarini desteklemektedir( B.4.2.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde O&gretim elemanlarinin  dgretim  yetkinligini  gelistirmek tizere planlamalar

bulunmamaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim/DERS%20G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILMASI(1).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim/DERS%20G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILMASI(1).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620

2- Birimin o6gretim elemanlarinin; &grenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

(B.4.2.1)https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827/hassas-

gorev-tespit-formu-ve-envanteri/53258#!

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Mimarlik ve tasarim fakiiltesi akademisyenlerin yaym ve sergi gibi akademik c¢alismalarin
odillendirmede Selguk tiniversitesi akademik tesvik yonetmeligi dogrultusunda destek vermektedir
(B.4.3.1). Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Ogretim iiyeleri calismalar1 dolayisiyla tesvik ve motivasyon amagl tesekkiir belgeleri ile

odiillendirilmektedir (B.4.3.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalart bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.3.1).https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35430/Akademik%20T
e%C5%9Fvik%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf

(B.4.3.2)https://www.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/swis0/E%C4%9Fitim%20Mekanlar%C4%B1
637928063974421383.jpg



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/hassas-gorev-tespit-formu-ve-envanteri/53258
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/hassas-gorev-tespit-formu-ve-envanteri/53258
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35430/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35430/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/swis0/E%C4%9Fitim%20Mekanlar%C4%B1_637928063974421383.jpg
https://www.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/swis0/E%C4%9Fitim%20Mekanlar%C4%B1_637928063974421383.jpg

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yo6netimi ve Arastirma Kaynaklari

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi egitim Ogretim faaliyetlerinin yaninda arastirma faaliyetlerini de
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltede yer alan; 31 Ogretim
Uyesi 11 Ogretim Gorevlisi, 10 Arastirma Gorevlisi bireysel alanlarma uygun olarak arastirma

faaliyetlerine devam etmektedir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gbrev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir(C.1.1.1
C.1.1.2, C1.1.3,C.1.14).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(C.1.1.1).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/etik-
kurul/40930

(C.1.1.2). https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp

(C.1.1.3). https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033004/2019-2020/2242-proje_rehberi_2020.pdf

(C.1.1.4).https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/etik-kurul-
formlari/48146

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin tiniversite i¢i kaynaklar aragtirma
stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmakta olup, iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve

dagilim izlenmekte ve iyilestirmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/etik-kurul/40930
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/etik-kurul/40930
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033004/2019-2020/2242-proje_rehberi_2020.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/etik-kurul-formlari/48146
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/etik-kurul-formlari/48146

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon (BAP) Birimi, Selguk Universitesi bilimsel arastrma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve

sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur (C.1.2.1).

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in
iiniversite disi kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmus olup,
iiniversite dist kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.1.2.1) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmekte olup, doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin
¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde Moda
Tasarim1 ve Peyzaj Mimarlig1 boliimlerinde yer alan doktora programinin yam sira disiplinler arasi
doktora programi olan Tasarim doktora programi da bulunmaktadir( C.1.3.1, C.1.3.2). 2022-2023 egitim

Ogretim yilinda fakiiltemiz doktora programlarinda 32 kayitli 6grenci bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

(C.1.3.1)https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/sosyal_bilimler_ens-moda_tasarimi-

enstitu_abd/tr

(C.1.3.2).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/peyzaj-mimarligi/fen_bilimleri_enstitusu-

peyzaj mimarligi/161604#!

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiiriitilmekte olup, uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Birimimiz akademik personellerinin uzmanlik alanlari ve

yetkinlikleriyle ilgili aciklayici listeler olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmistir(C.2.1.1)

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ggretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

(C.2.1.1)https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-
fakulte/1827/Person/Akademik

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamakta olup, arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu


https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/sosyal_bilimler_ens-moda_tasarimi-enstitu_abd/tr
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/sosyal_bilimler_ens-moda_tasarimi-enstitu_abd/tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/peyzaj-mimarligi/fen_bilimleri_enstitusu-peyzaj_mimarligi/16160
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/peyzaj-mimarligi/fen_bilimleri_enstitusu-peyzaj_mimarligi/16160
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Person/Akademik

aragtirma faaliyetlerine yoOnelik planlamalar ve mekanizmalar hedeflenmektedir(C.2.2.1, C.2.2.2,

C.2.2.3),
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiirtitilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.2.2.1).https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/sude-ic-mimari-proje-hazirlanmasina-yonelik-is-
birligi-belge-takdim-toreni-yapildi/25987

(C.2.2.2).https://www.instagram.com/p/C02VflptWMD/?igsh=NDFueT IwbjZ3ZnIm&img_index=1

(C.2.2.3). https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve goOstergeler bulunmakta olup, arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Izlenmekte olan arastirma-gelistirme
performansinin  dgretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir

(C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/sude-ic-mimari-proje-hazirlanmasina-yonelik-is-birligi-belge-takdim-toreni-yapildi/25987
https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/sude-ic-mimari-proje-hazirlanmasina-yonelik-is-birligi-belge-takdim-toreni-yapildi/25987
https://www.instagram.com/p/C02VflptWMD/?igsh=NDFueTIwbjZ3Znlm&img_index=1
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(C.3.1.1).https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/37%20FAAL%C4%B0OYET%20RAPORU%20TOP
LANMASI%20VE%20HAZIRLANMASI%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_63792807329

2985698.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmakta olup, arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler agiklanmistir(C.3.2.1). Birimimizin Boliimler bazinda ilgili y1l i¢in yayn, proje, patent ve
sosyal faaliyetler ile ilgili nicel hedefleri ortaya konmakta ve yilsonunda bunlarin ger¢eklesme oranlari
tiniversitemiz hedef.selcuk.edu.tr uygulamasi araciligiyla izlenmektedir (C.3.2.2). Arastirma

performansinin izlenerek, ilgili paydaslarla degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- QOgretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.3.2.1).https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%962%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_6384887890885315

30.pdf

(C.3.2.2). https://hedef.selcuk.edu.tr/



https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/37%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20TOPLANMASI%20VE%20HAZIRLANMASI%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928073292985698.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/37%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20TOPLANMASI%20VE%20HAZIRLANMASI%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928073292985698.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/37%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20TOPLANMASI%20VE%20HAZIRLANMASI%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928073292985698.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638488789088531530.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638488789088531530.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638488789088531530.pdf
https://hedef.selcuk.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk: Stireclerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Mimarlik ve tasarim fakiiltesi toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda toplumsal
katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler, oncelikle ve kaynaklari yonetmedeki tercihlerini Selguk

Universitesi politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda gergeklestirmektedir (D.1.1.1, D.1.1.2).

D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

(D.1.1.1).https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-

politikasi/50627

(D.1.1.2)https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-
planlar/42806

D.1.3. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmakta olup,
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasma yonelik planlar hedeflenmektedir. Mimarlik ve tasarim fakiiltesi katma biitce
gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan tniversitelere tahsis edilmekte
olup, Rektorliik tarafindan strateji gelistirme dire bagkanlig1 yonergesine gore hazirlanarak Fakiiltelere

dagitilarak kullandirtlmaktadir(D.1.3.1, D.1.3.2).


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(D.1.3.1)https://selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/univers

itemiz-2023-vili-birim-duzeyinde-butce-odenekleri/9052

(D.1.3.2).https://selcuk.edu.tr/contents/strateji_gelistirme/duyuruG/9052/2023%20Y %C4%B11%C4%
B1%20B%C3%BCt%C3%A7e%20%C3%96denekleri_638085121700232874.pdf

D.2. Toplumsal Katki1 Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar ile
toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmakta olup, bu mekanizmalarin ¢alistirilarak ilgili paydaslarla gerceklestirilecek iyilestirilmeler
dogrultusunda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

hedeflenmektedir (D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.3, D.2.1.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/universitemiz-2023-yili-birim-duzeyinde-butce-odenekleri/9052
https://selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/universitemiz-2023-yili-birim-duzeyinde-butce-odenekleri/9052
https://selcuk.edu.tr/contents/strateji_gelistirme/duyuruG/9052/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20B%C3%BCt%C3%A7e%20%C3%96denekleri_638085121700232874.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/strateji_gelistirme/duyuruG/9052/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20B%C3%BCt%C3%A7e%20%C3%96denekleri_638085121700232874.pdf

Kanitlar

(D.2.1.1).https://selcuklu.meb.gov.tr/iwww/okullarimizin-fiziki-mekanlarinin-iyilestirilmesi-ve-egitim-
kalitesinin-artirilmasi-icin-is-birligi-protokolu-imzalandi/icerik/943

(D.2.1.2). https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-
fakulte/1827/Press/haberler/selcukluda-egitim-mekanlari-yeniden-tasarlaniyor/3289

(D.2.1.3). https://www.instagram.com/p/CevkzgRNAY3/?igshid=YWJhMjlhZTc=

(D.2.1.4). https://www.instagram.com/p/Cd9D7Gtto6-/?igshid=YWJIhMjlhZTc=

SONUC ve DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bilim ve teknolojinin 1s1g¢1nda nitelikli tasarimcilar
yetistirmeyi amac¢lanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, fakiiltemizde egitim/6gretim ve bilimsel
arastirma kalitesinin devamli olarak artirilmasma katkida bulunmak hedeflenmektedir. Fakiilte
biinyesinde bulunan bdliimler arastirma, teorik ve uygulama ¢aligmalarini gelistirerek siirdiirmek igin
faaliyetler siirmektedir. Bu hedefler dogrultusunda 6grenci anketleri, béliim &gretim elemanlar, dis
paydas anketleri 1s18inda Program Ciktilarim gelistirip degistirerek, giiniin sartlari géz Onilinde
bulundurularak yeniden diizenlenmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, lisans ve lisansiistii ders
planlarinin ve ders igeriklerinin siirekli olarak gereklilikler dogrultusunda giincellemeye devam etmesi
hedefler arasindadir. Fakiilte yonetimi ile hem akademik hem de idari personeller arasinda uyumlu bir
koordinasyon bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan siklikla tasarim alaninda uzman isimler
agirlanmakta ve konferans, panel vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Selguk Universitesi Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, stratejik plan ¢ergevesinde, planlamalarin gergeklestirmektedir. Buna yonelik olarak,
yil icerinde planl toplantilarla izleme ve denetlemeler diizenlenmektedir. Fakiilte biinyesinde hizmet
veren tim akademik ve idari personel fakiiltenin akademik ve sosyal calismalarinda yer almasi

konusunda tesvik edilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/haberler/selcukluda-egitim-mekanlari-yeniden-tasarlaniyor/3289
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/haberler/selcukluda-egitim-mekanlari-yeniden-tasarlaniyor/3289
https://www.instagram.com/p/CevkzgRNAY3/?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://www.instagram.com/p/Cd9D7Gtto6-/?igshid=YWJhMjlhZTc=

